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Quanto vale sua participag¢ao?
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FORUM DE

. INOVACAO
Contexto e Relevancia do Estudo

Trabalhos em grupo sdo ferramentas essenciais no ensino superior; no
entanto, ha desafios como desigualdade na participagdo e conflitos internos.

Unir-se € um bom comeco, manter a uniao é um progresso,
e trabalhar em conjunto é a vitdria.

Lionms Cavel
menry rora

- Problema identificado: Participacao desproporcional
P nos grupos, em que algumas alunas realizam a maior
4 { parte do trabalho enquanto outras contribuem pouco.
Este projeto busca propor uma metodologia capaz de
promover equilibrar responsabilidades dentro dos
grupos e estimular o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais.
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FORUM DE
INOVACAO

Objetivos do Trabalho

Promover maior responsabilidade individual e engajamento grupal nos
trabalhos académicos.

Desenvolver habilidades interpessoais, como
comunicacao, colaboracao e ética profissional.
Mitigar conflitos internos e criar um ambiente de
trabalho mais equilibrado e produtivo.
Implementar um método replicavel em diferentes
contextos educacionais.
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FORUM DE
- ] _ INOVACAO
Projeto Integrador Saude e Comunidade

Formagdo de Grupos '

Os grupos sao formados com no minimo 03 participantes e no maximo 05 participantes. Os grupos
permanecem com sua formacao do inicio ao fim do semestre, ndo havendo possibilidade de troca entre grupos,

caso contrario o grupo todo sera despontuado.
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Critérios de Autoavaliagdo e avaliagdo intragrupo INOVACAO

1. Participacao nas Atividades (25%)

Este critério avalia o quanto a aluna contribuiu de forma pratica e efetiva para a realizacao do trabalho em grupo. ‘ -
Ele considera:

Comprometimento com as tarefas propostas: Se a aluna desempenhou as funcdes que lhe foram delegadas com
responsabilidade.

Qualidade das entregas: Se o material produzido ou as ideias apresentadas tiveram relevancia e impacto positivo

no desenvolvimento do trabalho.

Iniciativa e proatividade: O esforco da aluna em tomar iniciativas, como propor ideias, solucionar problemas ou

buscar informacdes.

2. Pontualidade (25%)

Este critério mede a capacidade da aluna de respeitar os prazos definidos pelo grupo, tanto para entregas quanto
para encontros. Aspectos analisados:

Cumprimento dos prazos: Se a aluna finalizou suas responsabilidades dentro do prazo combinado.

Assiduidade: A frequéncia e pontualidade da aluna em reunides e atividades do grupo.

Respeito aos acordos grupais: Se a aluna segue o cronograma e os acordos estabelecidos pelo grupo.
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Critérios de Autoavaliagdo e avaliagdo intragrupo INOVACAO

3. Interatividade com o Grupo (25%)

Este critério avalia a capacidade da aluna de se envolver positivamente com o trabalho coletivo, medindo sua ‘ -
disposicao para colaborar. Fatores avaliados incluem:

Colaboragao: Se a aluna ajudou outras integrantes com dificuldades ou compartilhou recursos e ideias.

Integracao: O grau de envolvimento e trabalho em conjunto com os demais integrantes, com equilibrio nas

interagoes.

Postura em situag¢oes de discordancia: Como a aluna se comportou frente a desafios ou conflitos dentro do grupo
(gerenciamento de emocg0des, negociacao, etc.).

4. Comunicagao (25%)

Este critério avalia a clareza e efetividade com que a aluna compartilhou suas ideias e informagdes com o grupo.
Aspectos avaliados incluem:

Clareza nas interagoes: A capacidade de se expressar de forma objetiva e compreensivel.

Engajamento em discussoes: Se a aluna participou ativamente das conversas do grupo e demonstrou interesse em
ouvir os outros.

Assertividade: O equilibrio entre ser compreensiva e direta, respeitando os colegas ao expor opinides ou criticas.
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FORUM DE
A avaliagéio intragrupo foi realizada no Projeto Integrador Satide e INOVACAO

Comunidade com o valor de 30% da nota bimestral.

Participacao nas Atividades (25%): Comprometimento e relevancia das contribuicoes.
Pontualidade (25%): Respeito aos prazos e assiduidade.

Interatividade (25%): Integracao, ajuda mutua e postura perante desafios.
Comunicacao (25%): Clareza, assertividade e engajamento.

Critérios — Cada item pontuarde 0 a 2,5

Participacao nas Pontualidade Interatividade Comunicacgao
Atividades

Meu nome:

Participante 1:
Participante 2:
Participante 3:
Participante 4:
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FORUM DE
Resultados INOVACAO

Maior engajamento das alunas com o trabalho coletivo. ‘
Redug¢do dos conflitos internos nos grupos: Pratica da autoavaliacao promoveu
maior senso de responsabilidade.

As alunas identificaram for¢as e pontos a melhorar em suas habilidades
interpessoais, como comunicacao e colaboracao.

Desempenho equilibrado nos grupos, com contribuicbes mais justas entre
integrantes.
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Impactos e Beneficios INOVACAO

Reflexao critica sobre comportamento é
individual e no grupo.

Desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, essenciais para o
mercado de trabalho (comunicagao,
ética e trabalho em equipe).

Criacao de uma cultura de cooperacgédo e
responsabilidade mutua.

Modelo replicavel que pode beneficiar
outros cursos e contextos educacionais.
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